
Bilan de compétences personnel 
 

OBJECTIFS : Recenser l’ensemble de son capital de connaissances, savoir-faire et savoir-

être ainsi que son potentiel d’évolution. 

CONTENU : 

 Information sur le bilan de compétences 

 Analyser les motivations, les valeurs du candidat 

 Objectifs du bilan de compétences et l’analyse du parcours 

 … 

PUBLIC : tout public 

DUREE : 24 heures 

 


