| Cible : Exploitants

Titre :
Gestion sociale du conducteur et RSE

Public / pré-requis : Responsables ou collaborateurs d’un service RH, personnel d’exploitation

Objectifs :

= Connaitre les réglementations sociales applicables pour le secteur du transport,

= Utiliser et respecter les réglementations sociales selon trois approches complémentaires : enjeu
pénal, limitation du co(t du poste personnel et performance du management,

= |dentifier et mettre en ceuvre des outils d’optimisation de la planification et du suivi des
conducteurs.

Durée : 2 jours

Validation : attestation de formation




