
Adaptez votre style de management 
Développer les talents de ses collaborateurs, s'adapter aux situations diverses et 

variées de management. 

OBJECTIFS : Apprendre à intervenir de façon adaptée en fonction des personnes, des 
situations et des objectifs  

Acquérir des méthodes et des outils pour animer son équipe et plus 
particulièrement en situation de changement  

Bâtir un plan de progrès pour développer l’efficacité et la performance de 
l’équipe   

CONTENU : 

 Manager son équipe 

  Développer sa communication 

 Bâtir un plan de progrès 

 Différents styles de management 

 

PUBLIC : cadre et encadrement intermédiaire  

DUREE : 2 jours  

 


