Comment gérer les difficultés managériales liées a une organisation transverse

OBJECTIFS : Apprendre a adapter son mode de management aux difficultés d’'une
organisation transverse

Apprendre a créer I'accord.
Réussir la mise en place d'une réelle collaboration transverse.

CONTENU :

— Identification de son mode de management personnel.

— Evaluation des impacts positifs et négatifs et des avantages et des limites.

— Compréhension approfondie des difficultés — au niveau du facteur humain - d’'une
collaboration transversale.

PUBLIC : managers, chefs de projets transversaux

DUREE : 2 jours



