
Diagnostiquer vos capacités managériales 

OBJECTIFS : Situer son mode de management préférentiel à partir de tests, 
d'autodiagnostics et de feed-back du groupe et détecter ses points forts et ses lignes 
d'amélioration  

Elaborer son plan de progrès personnalisé au cours de la phase de 
restitution/coaching 

 CONTENU : 

 Se situer dans toutes les dimensions du management 
 Découvrir son style de management 
 S'interroger sur la manière de mettre en œuvre son management 
 Définir les axes de progrès 
 Hiérarchiser ses axes de progrès 
 … 

 

 

PUBLIC : toute personne ayant à encadrer une équipe 

DUREE : 2 jours  

 


