
Développer la cohésion, la dynamisation et l'autonomie de l'équipe 

OBJECTIFS : Acquérir une démarche et des outils pour accompagner et favoriser la 
coopération  

Etre capable de conduire son équipe dans les différents stades de 
développement  

Identifier ses paradoxes de manager et accompagner l’équipe dans sa 
croissance vers l’autonomie 

CONTENU : 

 Comment passer l’équipe d’un groupe d'individus à une équipe performante ?  

 Les stades de développement des équipes (la personne, le groupe, l’organisation)  

 Le partage de représentations pour la prise en compte de la personne  

 Les styles de management et les stades de développement de l’équipe  

 La délégation  

 L’écoute active  

 

PUBLIC : managers, cadres avec expérience significative 

DUREE : 2 jours  

 


