Fixer — Mettre en ceuvre les objectifs de son équipe
OBJECTIFS : Négocier des objectifs réalistes avec sa hiérarchie
Etablir un plan d'action concerté avec son équipe

Valoriser les contributions de son équipe aupres de sa hiérarchie et des
autres services de l'entreprise

CONTENU :

— Connaitre le plan de charge de son équipe

— Resituer les objectifs dans la cohérence stratégique de I'entreprise
— Consolider avec son équipe un scénario de réalisation

— Mener une négociation d'objectifs

- .

PUBLIC : tout encadrement hiérarchique

DUREE : 2 jours



