
Les fondamentaux du Management 

OBJECTIFS : Acquérir méthodes et outils pour animer son équipe au quotidien 

Identifier son style de management et savoir se positionner comme 
manager 

Transférer ses compétences, encourager l'autonomie de son équipe et 
savoir déléguer  

CONTENU : 

 Savoir se positionner comme manager et identifier son style de 

management 

 Mesurer la performance de son équipe et améliorer son efficacité 

 Savoir déléguer efficacement pour renforcer l'autonomie de votre équipe 

 Motiver ses collaborateurs et renforcer la cohésion d'équipe 

 Evaluer les situations difficiles et intervenir efficacement 

 

PUBLIC : tout encadrement hiérarchique 

DUREE : 2 jours  

 

http://www.comundi.fr/mot-glossaire/96/manager.html

