
Management inter générationnel  

OBJECTIFS : Savoir en tirer partie pour plus d'efficacité collective  

Adapter son management   

CONTENU : 

 Comprendre les attitudes, les valeurs des "jeunes" comme des "anciens"  

 Porter un regard " non partisan " ou comment sortir de son propre monde ?  

 Comprendre les changements de l’environnement qui porte les différences  

 Identifier ses freins et ses atouts personnels pour intégrer la différence  

 Mettre en place un management adapté à chacun et à l'équipe  

 Agir sur les bons leviers  

 Comment faire travailler ensemble ?  

 

PUBLIC : cadres et agents de maîtrise 

DUREE : 2 jours  

 


