
Concevoir – Animer une formation interne 

OBJECTIFS : Formuler des objectifs 

Construire un scénario pédagogique adapté et des outils dévaluation de 
la formation interne 

Soigner les moments-clés d’une intervention 

Identifier et gérer les différents profils pour individualiser sa 
communication et sa pédagogie 

Acquérir des techniques d’animation propre à la prise de paroles en 
public devant des membres de l’entreprise 

CONTENU :  

 Préparer une action de formation 

 Débuter, conclure, reprendre une formation 

 Construire des outils d’évaluation 

 Approche des méthodes pédagogiques 

 S’adapter au public 

 S’entraîner à la prise de parole et aux techniques d’expression 

PUBLIC : cadres et collaborateurs ayant à animer des formations 

DUREE : 2 jours 

 


