Connaitre les bases de la législation sociale

OBJECTIFS : Acquérir les réflexes indispensables pour remplir ses responsabilités de
manager.

Utiliser le droit social comme levier de management au quotidien
Identifier les risques contentieux et les erreurs a ne pas commettre

CONTENU :

— Comprendre I'incidence du droit du travail sur le management

— Appliquer les réges de gestion des contrats au management des équipes
— Gérer ses équipes dans le respect des regles disciplinaires

— Respecter les obligations de sécurité : un enjeu essentiel du management
- .

PUBLIC : manager et toute personne encadrant une équipe

DUREE : 2 jours



