
Droit du travail pour la fonction RH 

OBJECTIFS : Maîtriser les fondamentaux du droit du travail.  

Se repérer de manière structurée dans l'environnement juridique de la gestion 

du personnel.  

Avoir les bons réflexes juridiques en GRH.  

Analyser efficacement une question légale.  

 CONTENU : 

 Acquérir les fondamentaux de l'organisation juridique française 
 Utiliser les différentes sources de droit 
 Gérer les différentes étapes de la vie du contrat de travail 
 Appliquer les principales règles liées à l'exécution du contrat de travail 
 Se repérer dans le cadre de la représentation du personnel 
  … 

PUBLIC : RRH, gestionnaire RH 

DUREE : 1 à 2 jours 

 


