
La gestion du plan de formation 

OBJECTIFS : Concevoir et mettre en œuvre le plan de formation de son organisation ou 
de son entreprise. 

Savoir évaluer les effets des dispositifs de formation afin de mieux piloter et 
améliorer le plan de formation. 

 CONTENU : 

 Place de la formation dans l’entreprise 
 Analyser et cerner les besoins de formation 
 Concevoir le plan de formation 
 Mettre en œuvre le plan de formation 
 Evaluer les effets des dispositifs de formation 
 Piloter et améliorer le plan de formation 
  … 

PUBLIC : responsable de formation 

DUREE : 2 jours  

 


