Pratique du droit du travail pour 'encadrement
OBJECTIFS : Savoir réagir face aux situations juridiques rencontrées au quotidien
Connaitre les attributions et le statut des représentants du personnel
Prévenir les risques de contrdle de I'administration du travail

CONTENU :

— Trouver la regle de droit applicable

— Comprendre le cadre juridique des relations individuelles de travail (statut du
salarié et ses absences, rupture du contrat de travail)

— Comprendre les rapports collectifs de travail

- .

PUBLIC : directeur ou chef d’établissement, cadre ou responsable d'unité de production,
responsable ayant a gérer et a animer une équipe

DUREE : 2 jours



