Procédures de sanction

OBJECTIFS : Etre capable de sécuriser ses sanctions disciplinaires en maitrisant les
procédures.

Posséder les points clés du droit du travail

CONTENU :

Les différentes sanctions possibles
Cas pratiques

La procédure disciplinaire
Présentation du code de travail
Suite et recours du salarié

il il

PUBLIC : responsable du service ressources humaines

DUREE : 2 jours



