Savoir se protéger
OBJECTIFS : Réagir et lutter contre le harcelement et les discriminations
Reconnaitre les situations d’harcélement
Identifier les comportements a risque
Prendre conscience des problémes liés aux harcelements
CONTENU :
— Le cadre juridique du harcelement
— Les différentes obligations de I'employeur et du cadre responsable
— Notion de la procédure pénale et civile relative au harcelement

— Lerole er les actions possibles des instances représentatives du personnel

PUBLIC : DRH, RRH, délégués du personnel, chef de service

DUREE : 2 jours



